ENGAGEMENT QUALITE

More than Cobles

En 2023, le groupe MTC a progressé dans la mise en place de ses projets
organisationnels et vers |'atteinte de ses objectifs.

Ensemble, nous cultivons les valeurs essentielles de notre groupe, notamment :

- Offrir des produits et services de qualité.

- Respecter des délais optimaux.

- Mettre en avant notre expertise technique.

- Exploiter notre capacité d'adaptation et de réactivité dans nos ateliers et chez

nos clients.
- Promouvoir notre responsabilité sociale et environnementale.

La direction de MtC s'engage pleinement a fournir les ressources necessaires, tant
humaines que matérielles, pour garantir :

. Une qualité de production et de service conforme & nos normes internes, aux
normes réglementaires et répondant aux attentes de nos clients.

. La sécurité de nos collaborateurs dans nos usines, lors de leurs déplacements
et interventions chez nos clients.

« L'implication des salariés dans le développement de I'entreprise.

. L'amélioration continue du systéme de management.

. La réduction de notre impact environnemental.

. Le choix de partenaires socialement responsables.

. Le développement de la prise en compte de la slreté dans nos décisions et
comportements, en priorité dans le secteur nucléaire.

En 2024, nous consoliderons nos systémes de management qualité tout en
perfectionnant notre organisation pour répondre aux exigences de nos clients, dans

le respect de nos valeurs.

Ensemble, continuons a cultiver ces axes, faisant de MtC un acteur
incontournable dans ses secteurs d'activité.

Nos Ws ont confiance en NOUS |

Notre réyssita’éolleotive dépend de l'implication de chacun.
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